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Verdiente Freude (von links): Flavia Costa, Chiara Treute, Marisa Felder, Heidi Lussi, Monika Jurcevic. Auf dem Bild fehit

Philippe Biirgler.

Spitex Kanton Zug

Durchs
der Wei

Geballtes Fachwissen bei
der Spitex: Die Geschdfts-
leitung gratuliert den
diesjdhrigen Absolventin-
nen und Absolventen einer
berufsbezogenen Weiter-
bildung zu ihrem Erfolg.

Bei Spitex Kanton Zug wird
gefeiert. Als Zeichen der Wert-

«Wer sich bei uns
weiterentwickeln
mochte, kann auf
unsere Unterstiit-
zung zdhlen.»

Carina Briingger,
Geschaftsfihrerin

schitzung gratulierte die Ge-
schaftsleitung am 29. November
all jenen Mitarbeitenden, die
2023 eine berufsbezogene Wei-

terbildung absolviert und er-
folgreich abschlossen. Ebenso
vielfdltig wie die internen Fach-
bereiche und unterschiedlichen
Berufe sind auch die erzielten
Abschliisse. Dazu gehoren Zer-
tifikate in Gerontologischer
Pflege, in Mitarbeiterfiihrung
oder Digital Healthcare.

Verschiedene Moglichkeiten,
um sich weiterzubilden

Ob in der Pflege, im Bereich
Hauswirtschaft und Betreu-
ung oder in der Administra-
tion - bei Spitex Kanton Zug
ist Fachkompetenz grossge-
schrieben. Geschéftsfithrerin
Carina Briingger weiss um
den zusatzlichen Aufwand, der
mit einer berufsbegleitenden
Weiterbildung einhergeht. Sie
ist stolz auf die diesjahrigen
Absolventinnen und Absol-
venten und schatzt deren
Engagement: «Wer sich bei
uns weiterentwickeln madchte,
kann auf unsere Unterstiit-
zung zdhlen - sei es im Rah-
men einer berufsbezogenen

Bild: pd

‘arten nach
terbildung

Weiterbildung oder iiber unser
internes Kursprogramm. Denn
von dem neu hinzugewon-
nenen Wissen profitiert nicht
nur der einzelne Mitarbeiten-
de, sondern das ganze Unter-
nehmen. Dank Weiterbildung
fliessen laufend neueste Er-
kenntnisse und Methoden in
unsere Arbeit ein. Das kommt
sowohl dem gesamten Team
als auch unserer Kundschaft
zugute.»

Unterschiedlichste
Weiterbildungen

Folgende Spitex-Mitarbei-
tende haben erfolgreich abge-
schlossen: Philippe Biirgler
(CAS in Digital Healthcare);
Flavia Costa (Dipl. Wundex-
pertin SAfW); Marisa Felder
(CAS in Gerontologischer
Pflege, Modul I und II); Mo-
nika Jurcevic (HR-Assistentin
HRSE); Heidi Lussi (Modul-
prifung in Mitarbeiterfiih-
rung); Chiara Treute (Master of
Science ZHAW in Pflege).

Carina Briingger




